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Ao serviço da educação e da formação 
há 40 anos, o Politécnico de Coimbra é 
a escolha certa para os estudantes que 
pretendem escolher um curso que seja 
o passaporte para a sua futura carreira, 
mas também um veículo de aprendizagem 
e vivência que vai marcar para sempre as 
suas vidas. 

O Politécnico de Coimbra (IPC) 
tem seis escolas, cinco em Coim-
bra - A Escola Superior Agrária 
(ESAC), a Escola Superior de Edu-
cação (ESEC), a Escola Superior de 
Tecnologia da Saúde (ESTESC), o 
Instituto Superior de Contabilidade 
e Administração (ISCAC) e Instituto 
Superior de Engenharia (ISEC) -, e 
uma em Oliveira do Hospital - A Es-
cola Superior de Tecnologia e Gestão 
(ESTGOH). 
As várias unidades de ensino do Po-
litécnico de Coimbra possuem uma 
variada oferta formativa cobrindo 
globalmente todas as áreas funda-
mentais aplicadas e engenharias. Ao 
todo oferece 59 licenciaturas, 25 
Cursos Técnicos Superiores Profis-
sionais (CTesP), 51 mestrados e 67 
pós-graduações. 
O Politécnico de Coimbra, com os 
seus 11 mil estudantes, é uma das 
maiores instituições de ensino supe-
rior português, e uma das mais im-
portantes portas de acesso ao mundo 
profissional. Acresce a esta realidade, 

um caminho que está a ser feito pelo 
IPC para uma cada vez maior inova-
ção curricular, que vá ao encontro do 
que os estudantes pretendem estudar 
e do que as empresas querem empre-
gar. 
A instituição pretende, mais do que 
ser uma grande comunidade, afir-
mar-se pela importância que pode-
mos ter na transformação do territó-
rio. Tem sido também essa a missão 
das instituições de ensino: a sua ca-
pacidade de interagir com a socieda-
de civil, com o poder local, com as 
empresas, com as pessoas. Natural-
mente, é dessa interação que resulta a 
transformação da sociedade em que 
nos inserimos. 
O Politécnico de Coimbra, as suas 
escolas e institutos, têm procurado 
ser o parceiro que a região precisa, 
colocando o seu saber ao serviço das 
empresas, dos municípios, da região. 
São cada vez mais os projetos de in-
teração com a sociedade e são cada 
vez mais os parceiros que nos reco-
nhecem pelo nosso saber e pela nossa 
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capacidade de transformar. O Poli-
técnico de Coimbra é, pois, um par-
ceiro do desenvolvimento da região e 
das suas instituições, dada a impor-
tância da ligação do IPC às empresas, 
através da investigação e das dezenas 
de projetos que realizam em parceria 
com empresas. 
Para promover, estimular e gerir 
atividades de investigação aplicada, 
desenvolver a transferência de conhe-
cimento e tecnologia para as indús-
trias e comunidade e contribuir para 
a racionalização e gestão integrada de 
recursos científicos, o IPC conta com 
o Instituto de Investigação Aplicada 
(i2A).
Atualmente, o i2A é constituído por 
seis laboratórios de I&D: o LBA, o 
LABINSAÚDE, o LACED, o RO-
BOCORP, o SISUS e o VALOREN 
e uma unidade de I&D reconhecida 
pela FCT – o CERNAS, Centro de 
Estudos em Recursos Naturais, Am-
biente e Sociedade, o único na Re-
gião Centro no domínio das Ciências 
Agrárias, Alimentares e do Ambiente.

APOSTA NA MELHORIA 
DAS CONDIÇÕES DE VIDA 
DA COMUNIDADE ACADÉMICA 
Com vista a aumentar a atratividade 
do Politécnico de Coimbra, está a ser 
realizado um trabalho de inovação 
curricular, desafiando a equipa dire-

tiva a pensar o que a instituição faz e 
o que devia fazer, e onde quer estar 
daqui a cinco anos; o que querem os 
jovens estudar e o que querem as em-
presas empregar. Aumentar o espaço 
na área da inovação e empreendedo-
rismo, criando dinâmicas para que os 
estudantes sejam os empreendedores 
e os empresários do futuro, contri-
buindo para a criação de postos de 
trabalho e de soluções para a socie-
dade são os passos a dar. 
O Politécnico de Coimbra está tam-
bém a incrementar o número de 
Cursos Técnicos Superiores Profis-
sionais. Para já são três nas seis es-
colas, a funcionar em concelhos limí-
trofes de Coimbra, como Mealhada 
e Montemor-o-Velho, mas com mais 
cursos em preparação, porque o 
mercado exige cada vez mais profis-
sionais focados, de formações muito 
objetivas e muito técnicas, facilmente 
redirecionáveis. 
A par desta estratégia, o foco passa 
também por dar as melhores condi-
ções, não só a alunos, mas também a 
docentes e trabalhadores não docen-
tes. A recente entrada em funciona-
mento da nova plataforma de gestão 
académica, o sistema interno de ga-
rantia da qualidade, vários suportes 
informáticos com vista à desmateria-
lização dos processos na instituição, 
uma maior dinâmica nas compras 
conjuntas e na gestão de recursos, 

com vista à redução dos custos dos 
consumos, são algumas das metas 
alcançadas, rumo a um Politécnico 
mais sustentável e consequentemente 
mais económico.
Também o espaço físico está a sofrer 
melhorias, tendo em mente uma me-
lhor qualidade de vida para alunos e 
para toda a comunidade académica. 
Cantinas e residências estão a re-
novadas e uma nova residência em 
2020 está a ser preparada. 
O Politécnico de Coimbra, com as 
suas escolas e serviços, tem uma so-
lução para tudo aquilo que um es-
tudante precisa. Em cada uma das 
escolas, os estudantes encontram 
cantinas e cafetarias que funcionam 
num horário adaptado à realidade 
da escola, um gabinete de apoio ao 
estudante, atento às dificuldades que 
enfrentam, um conjunto de serviços 
onde os profissionais não docentes se 
empenham, para que os estudantes 
percebam que a escolha que fizeram 
é justificada. Um corpo docente que 
sabe a importância de aulas perce-
tíveis, entusiasmantes e ligadas no 
aluno. 
A tudo isto acresce uma instituição 
dinâmica, onde é dada a devida aten-
ção ao indivíduo, através de apoios 
sociais, de programas de mobilidade 
internacional, e no apoio que o IPC 
presta à empregabilidade e empreen-
dedorismo dos nossos estudantes. 

“O Politécnico de 
Coimbra é um parceiro 
do desenvolvimento 
da região e das suas 
instituições, dada a 
importância da ligação 
do IPC às empresas, 
através da investigação 
e das dezenas de 
projetos que realizam 
em parceria com 
empresas”
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O Politécnico de Coimbra distingue-
-se ainda na oferta que proporciona 
ao estudante de várias atividades ex-
tracurriculares. Nomeadamente no 
apoio às atividades desportivas, atra-
vés da disponibilização de um parque 
desportivo em Bencanta, com um 
ginásio para a prática de atividades 
desportivas individuais e em grupo e 
com um campo polidesportivo e um 
campo relvado e através de um gi-
násio e um campo polidesportivo na 
ESEC. Por outro lado, os estudantes 

têm acesso a atividades culturais per-
manentes e gratuitas, podendo fre-
quentar aulas de dança, teatro, coro 
ou desenho em diversos espaços do 
IPC, e ainda usufruir do Centro Cul-
tural Penedo da Saudade, um local 
de promoção e divulgação cultural e 
artística, que promove uma progra-
mação cultural continuada e diversi-
ficada ao longo de todo o ano, com 
exposições, workshops, atuações de 
música, entre outras. 
O Politécnico de Coimbra é cada 

vez mais uma marca mais forte, mais 
integrada, mais coesa, com mais par-
ceiros e projetos. Uma marca em 
crescendo, que aparece cada vez mais 
em representação da sua comunida-
de. Uma comunidade cada vez mais 
empenhada em fazer do Politécnico 
de Coimbra uma organização una, 
composta por seis escolas que são a 
força impulsora desta instituição. Es-
tudar no Politécnico de Coimbra é 
cada vez mais a escolha certa e uma 
aposta segura no futuro. 

SÃO CADA VEZ MAIS OS ESTUDANTES INTERNACIONAIS 
NO POLITÉCNICO DE COIMBRA
O número de alunos internacionais 
tem vindo a aumentar no Politécni-
co de Coimbra, sobretudo nos últi-
mos anos em que foi entendido ser 
esta uma aposta estratégica da ins-
tituição. De 16 alunos matriculados 
em 2017, para 75 em 2018, para 
cerca de 200 este ano, na maioria 
provenientes do Brasil, Cabo Verde 
e Angola. 
O posicionamento do Politécnico de 
Coimbra alinha-se com a estratégia 
nacional e internacional do Con-
selho Coordenador dos Institutos 
Superiores Politécnicos (CCISP), 
contribuindo para a sua definição. 
O IPC continua focado na Europa 
e na América Latina, para desenvol-
ver os caminhos da investigação e 
da inovação, participando cada vez 
mais em fóruns que para isso con-
tribuam.
Verifica-se, por parte dos estudantes 
estrangeiros que contactam o Politéc-
nico de Coimbra, a procura de cursos 
que englobem a vertente prática e que 
visam dar resposta às necessidades do 

mercado de trabalho. Coimbra apre-
senta-se como uma mais-valia: é uma 
cidade com um custo de vida mais 
acessível, quando comparado com 
as cidades de Lisboa e Porto, e com 
mais segurança. O país em si também 
é percecionado como tendo várias 
vantagens: Portugal ocupa a quarta 
posição dos países mais pacíficos do 
mundo (Global Peace Index 2018) 
e é o segundo país no mundo com 
maior capacidade de integração de 
migrantes (Migrant Integration Poli-
cy Índex).
O Politécnico de Coimbra tem uma 
especial atenção a estes estudantes 
que, muitas vezes, atravessaram 
continentes para virem estudar na 
instituição. “Escolheram as nossas 
escolas e os nossos cursos, para 
construírem aqui um futuro. Sabe-
mos todos que a distância à família 
e ao habitat de sempre nem sempre 
é fácil de superar”, afirma Jorge 
Conde, Presidente do Politécnico 
de Coimbra. 
A estratégia de integração destes 

alunos passa por um esforço con-
certado de vários serviços e que está 
em constante processo de melhoria. 
Existe uma equipa de apoio ao Es-
tudante Internacional e uma linha 
de apoio diária através do WhatsA-
pp (+351 961925545). 
Para os estudantes que já estão a 
frequentar as aulas, realizam-se 
ações de integração (este ano con-
templou uma visita à Serra da Es-
trela, por exemplo), e é dado acesso 
a atividades culturais e desportivas 
de forma gratuita, às residências e 
cantinas aos mesmo preços que os 
alunos nacionais, às bibliotecas de 
forma gratuita. Existem ainda con-
sultas de psicologia e apoio psico-
pedagógico grátis e a possibilidade 
de integrar bolsas de apoio social 
(BAAS), permitindo aos estudan-
tes executar alguns trabalhos dentro 
dos serviços académicos do IPC. 
Pretende-se também estimular a 
participação destes estudantes em 
concursos que visem impulsionar o 
empreendedorismo. 
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www.ipc.pt
estudaremcoimbra@ipc.pt
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